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ОСНОВНЫЕ АСПЕКТЫ ОБЕСПЕЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ

СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДОЙ И ОБУВЬЮ

Нормы законодательства обязывают работодателя бесплатно обеспечивать средствами индивидуальной защиты (СИЗ) своих работников, если они заняты на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением. Данными средствами работники снабжаются в соответствии с типовыми нормами, установленными в порядке, определяемом Правительством РФ. Для каждой отрасли действуют свои типовые нормы. О порядке обеспечения работников специальной одеждой и специальной обувью, об отражении в бухгалтерском учете операций по их приобретению, выдаче в эксплуатацию, списанию поговорим в этой статье.

Общие положения

Из ст. 221 ТК РФ следует, что на работах с особыми условиями труда (вредными и (или) опасными), а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, работникам бесплатно выдаются прошедшие обязательную сертификацию или декларирование соответствия специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты, а также смывающие и (или) обезвреживающие средства в соответствии с типовыми нормами, которые устанавливаются в порядке, определяемом Правительством РФ. В то же время за работодателем закреплено право устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам перечисленных средств индивидуальной защиты, улучшающих по сравнению с типовыми нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также особых температурных условий или загрязнения. Улучшающие нормы устанавливаются с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников и при наличии финансовых ресурсов на эти цели. Приобретение СИЗ осуществляется за счет средств работодателя. За счет его же средств обеспечивается их хранение, стирка, сушка и ремонт. Нас в рамках этой статьи интересует приобретение, выдача, применение, хранение и уход за такими СИЗ, как специальная одежда и специальная обувь. Обратимся к Межотраслевым правилам обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 № 290н (далее - Правила № 290н). Данные Правила распространяются на работодателей - юридических и физических лиц независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, то есть они применимы и в отношении бюджетных учреждений. Заметим, что недавно в этот документ Приказом Минздравсоцразвития России от 27.01.2010 № 28н
 были внесены существенные коррективы. В свете последних изменений Правил № 290н осветим особенности обеспечения работников специальной одеждой и специальной обувью. Сразу оговоримся: все перечисленные выше нормы ст. 221 ТК РФ дублируются в Правилах № 290н, поэтому мы не будем акцентировать на них ваше внимание.

Нормы обеспечения СИЗ

Список профессий работников, которым в обязательном порядке выдается спецодежда, сформирован соответствующими постановлениями Минздравсоцразвития и Минтруда. Так, для работников:

- сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, Типовые нормы бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты утверждены Приказом Минздравсоцразвития России от 01.10.2008 № 541н;

- организаций здравоохранения и социальной защиты населения, медицинских научно-исследовательских организаций и учебных заведений, производств бактерийных биологических препаратов, материалов, учебных наглядных пособий, по заготовке, выращиванию и обработке медицинских пиявок Типовые нормы бесплатной обеспеченности СИЗ приведены в Приложении 11 к Постановлению Минтруда России от 29.12.1997 № 68;

- вузов Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты приведены в Приложении 12 к Постановлению Минтруда России от 25.12.1997 № 66 (далее - Приложение 12 к Постановлению № 66).

Кроме того, существуют Нормы бесплатной выдачи работникам теплой специальной одежды и теплой специальной обуви по климатическим поясам, единые для всех отраслей, утвержденные Постановлением Минтруда России от 31.12.1997 № 70 
.

В этих документах приведен перечень СИЗ для работников тех или иных профессий, нормы их выдачи, срок использования.

В качестве примера в таблице приведем нормы бесплатной выдачи СИЗ работникам вуза (приведены в Приложении 12 к Постановлению № 66).

────────────────────────────────────┬─────────────────────┬────────────────

                                    │ Наименование средств│Нормы выдачи на

       Профессия или должность      │индивидуальной защиты│ год (единицы,

                                    │                     │   комплекты)

────────────────────────────────────┴─────────────────────┴────────────────

             Лаборатории, учебные мастерские, учебные полигоны

────────────────────────────────────┬─────────────────────┬────────────────

 Лаборант, занятый астрономическими │Костюм меховой       │Дежурный

 наблюдениями зимой                 │Валенки              │Дежурные

                                    │Шапка меховая        │Дежурная

                                    │Перчатки меховые     │Дежурные

────────────────────────────────────┼─────────────────────┼────────────────

 Лаборант, препаратор, рабочий (при │Фартук брезентовый   │1 на 1,5 года

 постоянной занятости на работах в  │вместо фартука х/б   │

 оранжереях и теплицах)             │Рукавицы брезентовые │2 пары

                                    │вместо рукавиц       │

                                    │комбинированных      │

────────────────────────────────────┴─────────────────────┴────────────────

                       Работники вуза общих профессий

────────────────────────────────────┬─────────────────────┬────────────────

 Библиотекарь при работе в          │Халат х/б            │1

 книгохранилищах                    │                     │

────────────────────────────────────┼─────────────────────┼────────────────

 Киномеханик                        │Галоши               │Дежурные

                                    │диэлектрические      │

                                    │Перчатки             │Дежурные

                                    │диэлектрические      │

────────────────────────────────────┴─────────────────────┴────────────────

       СИЗ, выдаваемые вузом студентам, проходящим в нем практику <*>

────────────────────────────────────┬─────────────────────┬────────────────

 Студенты, проходящие практику в    │Халат х/б            │

 механических, слесарных и столярных│Очки защитные        │

 мастерских                         │                     │

────────────────────────────────────┼─────────────────────┼────────────────

 При прохождении учебной полевой    │Костюм х/б           │

 практики в геодезической,          │Ботинки кожаные      │

 биологической, гидрологической,    │                     │

 картографической,                  │                     │

 океанографической, геоботанической,│                     │

 почвоведческой партиях             │                     │

────────────────────────────────────┴─────────────────────┴────────────────

--------------------------------

<*> Студентам выдаются спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты (как дежурные) по нормам, предусмотренным для тех категорий работников, работу которых они выполняют.

Работодатель должен знать, работников каких профессий (должностей) он обязан обеспечить СИЗ и в каком количестве. При заключении трудового договора работодатель знакомит работников с Правилами № 290н и с соответствующими его профессии и должности типовыми нормами выдачи СИЗ (п. 9 Правил № 290н).

Следует отметить, что Правила № 290н также, как и нормы ст. 221 ТК РФ, сохраняют за работодателем право устанавливать улучшающие нормы бесплатной выдачи работникам СИЗ по сравнению с типовыми нормами, разработанными для работников этих профессий и должностей. В то же время Правила № 290н указывают, что принятые улучшающие нормы отражаются в локальном нормативном акте работодателя на основании результатов аттестации рабочих мест по условиям труда либо могут быть включены в коллективный и (или) трудовой договор. При этом указываются типовые нормы, по сравнению с которыми улучшается обеспечение работников средствами индивидуальной защиты. Также данные Правила разрешают работодателю заменять один вид СИЗ, предусмотренных типовыми нормами, аналогичным, обеспечивающим равноценную защиту от опасных и вредных производственных факторов. Замена одних СИЗ на другие, идентичные осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного органа.
Приобретение СИЗ

Работодатель обеспечивает работников, выполняющих работу в особых условиях, СИЗ бесплатно (ст. 221 ТК РФ и п. 4 Правил № 290н), приобретая их:

\\// в  счет  уплаты  сумм  страховых  взносов  на обязательное социальное

 \/  страхование от несчастных случаев на производстве  и профессиональных

     заболеваний  в  целях реализации  предупредительных мер по сокращению

     производственного   травматизма   и  профзаболеваний   (п. 2   Правил

     финансового   обеспечения  в  2010  году   предупредительных  мер  по

     сокращению    производственного   травматизма    и   профессиональных

     заболеваний  работников  и  санаторно-курортного лечения  работников,

     занятых  на  работах  с вредными  и (или) опасными  производственными

     факторами,    утвержденных    Приказом   Минздравсоцразвития   России

     от 05.02.2010 № 64н);

     ---------------------------------------------------------------------

\\// за счет средств бюджета (работник выполняет работы в рамках бюджетной

 \/  деятельности);

     ---------------------------------------------------------------------

\\// за счет средств,  получаемых учреждением  от осуществления приносящей

 \/  доход деятельности  (работы проводятся  в рамках  этой либо бюджетной

     деятельности,  но бюджетное  финансирование  расходов на приобретение

     СИЗ отсутствует).

Обратите внимание! СИЗ приобретаются при наличии оформленных на них в установленном порядке (п. 8 Правил № 290н):

- сертификата или декларации соответствия, подтверждающих соответствие выдаваемых СИЗ требованиям безопасности, установленным законодательством РФ;

- санитарно-эпидемиологического заключения или свидетельства о государственной регистрации дерматологических СИЗ
 .

В результате внесенных в Правила изменений теперь необходимые СИЗ можно брать в аренду, оформив при этом соответствующий договор - договор аренды (п. 5 Правил № 290н). На получаемые по договору аренды СИЗ тоже должны быть оформлены все поименованные нами выше документы.

Следует обратить внимание на условия обеспечения работников СИЗ, указанные в п. п. 14 - 22, 25 Правил № 290н. Например, в п. 16 Правил № 290н сказано, что предусмотренные в типовых нормах СИЗ рабочих, специалистов и других служащих выдаются указанным работникам и в том случае, если они по занимаемой профессии и должности являются старшими и выполняют непосредственно те работы, которые дают право на получение этих средств защиты. Работникам, временно переведенным на другую работу, работникам и другим лицам, проходящим профессиональное обучение (переобучение) в соответствии с ученическим договором, учащимся и студентам образовательных учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования на время прохождения производственной практики (производственного обучения), мастерам производственного обучения, а также другим лицам, участвующим в производственной деятельности работодателя либо осуществляющим в соответствии с действующим законодательством мероприятия по контролю (надзору) в установленной сфере деятельности, СИЗ выдаются в соответствии с типовыми нормами и Правилами № 290н на время выполнения этой работы (прохождения профессионального обучения, переобучения, производственной практики, производственного обучения) или осуществления мероприятий по контролю (надзору) (п. 18 Правил № 290н). Отдельно хотелось бы сказать несколько слов об условиях обеспечения работников СИЗ, которые называются дежурными. Это жилет сигнальный, диэлектрические галоши и перчатки, наплечники, налокотники, наушники, противошумные вкладыши, светофильтры, виброзащитные рукавицы или перчатки и т.п. Если их норма выдачи не указана в типовых нормах, применяемых учреждением, а необходимость в них имеется, то они могут быть выданы работникам со сроком носки "до износа" на основании результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, а также с учетом условий и особенностей выполняемых работ (п. 19 Правил № 290н). Указанные СИЗ также могут быть выданы работникам на основании результатов аттестации рабочих мест по условиям труда для периодического использования при выполнении тех видов работ, для которых они предназначены (далее - дежурные СИЗ). Дежурные СИЗ закрепляются за определенными рабочими местами и передаются от одной смены другой. Они выдаются со склада под ответственность руководителей структурных подразделений, уполномоченных работодателем на проведение данных работ. Таким образом, в бюджетном учете после выдачи дежурных СИЗ со склада они закрепляются за руководителем структурного подразделения и числятся на нем "до износа". Впоследствии эти СИЗ возвращаются на склад.

Обращаем внимание читателей на необходимость создания в организации службы охраны труда или назначения ответственного за охрану труда человека. Так, согласно ст. 217 ТК РФ в целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, осуществления контроля за их выполнением у каждого работодателя, осуществляющего производственную деятельность, численность работников которого превышает 50 человек, создается служба охраны труда или вводится должность специалиста по охране труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области. Работодатель, численность работников которого не превышает 50 человек, принимает решение о создании службы охраны труда или введении должности специалиста по охране труда с учетом специфики своей производственной деятельности.

При отсутствии в организации службы охраны труда (а если организация не занимается производственной деятельностью, создание этой службы не является обязательным в соответствии с нормами ст. 217 ТК РФ), штатного специалиста по охране труда их функции осуществляет руководитель организации или другой уполномоченный работодателем работник.

Служба охраны труда выполняет много функций, одной из которых является контроль за хранением, выдачей, стиркой, химической чисткой, сушкой, обеспыливанием, обезжириванием и ремонтом СИЗ (п. 7.23 Рекомендаций по организации работы Службы охраны труда в организации, утвержденных Постановлением Минтруда России от 08.02.2000 № 14).

Выдача СИЗ в пользование

В соответствии с п. 13 Порядка № 290н работодатель обязан организовать надлежащий учет и контроль за выдачей работникам СИЗ в установленные сроки. Сроки пользования СИЗ исчисляются со дня фактической выдачи их работникам.

Следует заметить, что в зависимости от масштаба учреждения получение, хранение, выдача и списание СИЗ могут быть организованы по-разному. Например, если учреждение небольшое, то ответственность за обеспечение его работников СИЗ (получение от поставщика, учет на складе, выдача в эксплуатацию, списание) может быть возложена на одно должностное лицо, например на кладовщика. То есть в этом случае кладовщик выдает СИЗ в пользование. При наличии в учреждении многочисленных подразделений (отделов), работники которых нуждаются в СИЗ, хранение и учет СИЗ на складе осуществляются одним лицом, а их выдача в эксплуатацию и списание пришедших в негодность - другим лицом (уполномоченным на это работником подразделения (отдела)). Поскольку на практике чаще всего встречается ситуация, когда за выдачу в эксплуатацию СИЗ отвечает должностное лицо подразделения или отдела, а не кладовщик (работник склада), дальше в статье мы рассмотрим первый вариант организации обеспечения работников СИЗ.

Выдача СИЗ должностному лицу подразделения (отдела) с последующим обеспечением этими средствами работников подразделения (отдела) оформляется Требованием-накладной (ф. 0315006) или Ведомостью выдачи материальных ценностей на нужды учреждения (ф. 0504210) (п. 61 Инструкции № 148н
). На требовании-накладной ставится виза работника, осуществляющего охрану труда в учреждении, подтверждающая соответствие выдачи СИЗ имеющимся нормам. Кроме того, в личной карточке учета, заведенной на этого работника (ее форма приведена в Приложении к Правилам № 290н), также фиксируются выданные работникам СИЗ.

Обратите внимание! СИЗ выдаются работникам согласно нормам и внутренним распоряжениям руководителя учреждения.

По окончании срока носки, при увольнении работника или его переводе на другой участок работы, где СИЗ не нужны, они возвращаются на склад, и это также отражается в личной карточке (СИЗ сдаются работником должностному лицу подразделения, а тот возвращает их на склад).

Если работодатель ведет учет выдачи работникам СИЗ с применением программных средств (информационно-аналитических баз данных), то электронная форма учетной карточки должна соответствовать установленной форме личной карточки учета выдачи СИЗ. При этом в электронной форме личной карточки учета выдачи СИЗ вместо личной подписи работника указываются номер и дата документа бухгалтерского учета о получении СИЗ, на котором имеется личная подпись работника (п. 13 Порядка № 290н).

СИЗ, предназначенные для использования в особых температурных условиях, связанных с ежегодными сезонными изменениями температуры, выдаются работникам с соответствующего периода года, а с его окончанием сдаются на склад для организованного хранения до следующего сезона (п. 21 Правил № 290н). Время пользования указанными видами СИЗ устанавливается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников и местных климатических условий.

К сведению. В сроки носки СИЗ, применяемых в особых температурных условиях, включается время их организованного хранения.

Порядок организации хранения СИЗ и ухода за ними

Работодатель за счет собственных средств обязан обеспечивать уход за СИЗ и их хранение, своевременно осуществлять химчистку, стирку, дегазацию, дезактивацию, дезинфекцию, обезвреживание, обеспыливание, сушку СИЗ, а также их ремонт и замену (п. 30 Правил № 290н). В этих целях работодатель вправе выдавать работникам два комплекта соответствующих СИЗ с удвоенным сроком носки.

В случае пропажи или порчи СИЗ в установленных местах их хранения по независящим от работников причинам работодатель выдает им другие, исправные СИЗ. Работодатель обеспечивает замену или ремонт СИЗ, пришедших в негодность до окончания срока носки по причинам, не зависящим от работника (п. 25 Правил № 290н).

Для хранения выданных работникам СИЗ работодатель предоставляет в соответствии с требованиями строительных норм и правил специально оборудованные помещения (гардеробные).

В случае отсутствия у работодателя технических возможностей для химчистки, стирки, ремонта, дегазации, дезактивации, обезвреживания и обеспыливания СИЗ данные работы выполняются организацией, привлекаемой работодателем по гражданско-правовому договору (п. 32 Правил № 290н).

Бухгалтерский учет приобретения, выдачи в эксплуатацию

и списания СИЗ

Бухгалтерский учет СИЗ осуществляется в соответствии с нормами Инструкции № 148н. Согласно п. п. 51 и 68 данного документа они учитываются в составе материальных запасов на счете аналитического учета 105 05 000 "Мягкий инвентарь" в количественном и стоимостном выражении.

Учет СИЗ на складе ведется в Книге учета материальных ценностей (ф. 0504042) по наименованию, количеству с использованием отдельных страниц по каждому наименованию объекта учета. Должностное лицо подразделения ведет учет СИЗ в карточках количественно-суммового учета материальных ценностей (ф. 0504041). В карточках отражаются наименование, количество и стоимость СИЗ. Заполнение начинается с переноса остатков на начало года. Записи в карточке ведутся на основании первичных бухгалтерских документов, приложенных к журналам операций, в количественном и стоимостном выражении с выведением остатков на конец периода и составляются по каждому материально ответственному лицу отдельно (Формы регистров бюджетного учета, утвержденные Приказом Минфина России от 23.09.2005 № 123н).

Списание с учета СИЗ с истекшим сроком носки
 и непригодных для дальнейшего использования производится на основании Акта о списании материальных запасов (ф. 0504230). Он составляется должностным лицом подразделения (отдела) и подписывается членами комиссии, назначаемой руководителем учреждения и лицом, ответственным за охрану труда в организации. Акт оформляется в двух экземплярах: первый сдается в бухгалтерию, а второй остается у должностного лица подразделения.

Обращаем внимание читателей на то, что списание СИЗ со счетов бухгалтерского учета производится не в момент их выдачи в пользование, а после истечения срока их использования, в результате которого они пришли в негодность. СИЗ, возвращенные работниками по истечении сроков носки, но пригодные для дальнейшей эксплуатации, используются по назначению после проведения мероприятий по уходу за ними (стирка, чистка, дезинфекция, дегазация, дезактивация, обеспыливание, обезвреживание и ремонт). Пригодность указанных СИЗ к дальнейшему использованию, необходимость проведения и состав мероприятий по уходу за ними, а также процент износа СИЗ устанавливаются уполномоченным работодателем должностным лицом, ответственным за охрану труда в организации, или комиссией по охране труда в организации
 (при ее наличии) и фиксируются в личной карточке учета выдачи СИЗ (п. 22 Правил № 290н).

Таким образом, выдача СИЗ в эксплуатацию оформляется как операция по перемещению объекта внутри учреждения от одного м. о. л. (кладовщика) к другому (должностному лицу подразделения) и отражается бухгалтерской записью:

Дебет счета 1 (2) 105 05 340 "Увеличение стоимости мягкого инвентаря"

Кредит счета 1 (2) 105 05 340 "Увеличение стоимости мягкого инвентаря".

В требованиях-накладных, отражающих передачу СИЗ должностному лицу подразделения со склада, следует давать ссылки на типовые нормы выдачи, а в личных карточках работников указывать срок носки, процент годности на момент выдачи. Также необходимо контролировать срок нахождения спецодежды в эксплуатации.

К сведению. Если выбытие СИЗ в связи с преждевременным физическим износом случается по вине работника, то организация вправе привлечь его к ответственности и взыскать с него сумму причиненного ущерба.

Рассмотрим на примере бухгалтерские записи по приобретению, выдаче в эксплуатацию и списанию СИЗ.

Пример. Бюджетное учреждение за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, приобретает:

- комбинезон х/б стоимостью 350 руб.;

- фартук прорезиненный стоимостью 400 руб.;

- сапоги резиновые стоимостью 550 руб.

Операции, осуществляемые учреждением, не подлежат обложению НДС в силу норм ст. 149 НК РФ.

Срок износа комбинезона и фартука (норма выдачи в год) - 1 год. Сапоги используются до износа.

Полученные СИЗ были оприходованы на склад учреждения, где м. о. л. является Иванов А.А. Позднее фартук и комбинезон были выданы должностному лицу подразделения Смирновой Т.А., а та, в свою очередь, выдала их работнику. По истечении 9 мес. работник уволился. Все СИЗ были сданы Смирновой Т.А. на склад Ивановой А. А Поскольку комбинезон и фартук не пригодны к дальнейшему использованию, комиссией было принято решение об их списании.

В бухгалтерском учете данные операции будут отражены следующим образом:

	Содержание  
операции   
	Дебет     
	Кредит    
	Сумма,
руб. 
	Документальное  
оформление    

	Поступили от   
поставщика и   
оприходованы на
склад СИЗ      
	2 105 05 340   
(Иванова А.А.) 
	2 302 22 730   
	1300 
	Товарная накладная
(ф. ТОРГ-12)      

	Оплачен счет-  
фактура (счет) 
поставщика     
	2 302 22 830   
	2 201 01 610 18
	1300 
	Счет-фактура      
(счет), договор,  
товарная накладная
(ф. ТОРГ-12)      

	Выданы СИЗ в   
эксплуатацию   
	2 105 05 340   
(Смирнова Т.А.)
	2 105 05 340   
(Иванова А.А.) 
	1300 
	Требование-       
накладная         
(ф. 0315006),     
личная карточка   
учета выдачи СИЗ  

	Возвращены СИЗ 
(сапоги) на    
склад          
	2 105 05 340   
(Иванова А.А.) 
	2 105 05 340   
(Смирнова Т.А.)
	350 
	Требование-       
накладная         
(ф. 0315006),     
личная карточка   
учета выдачи СИЗ  

	Списаны СИЗ    
(комбинезон и  
фартук),       
пришедшие в    
негодность     
	2 106 04 340   
	2 105 05 440   
(Смирнова А.А.)
	750 
	Акт о списании    
материальных      
запасов           
(ф. 0504230)      


СИЗ, полученные учреждением по договору аренды, следует отражать на забалансовом счете 02 "Материальные ценности, принятые на ответственное хранение". Аналитический учет СИЗ на этом счете ведется по организациям-владельцам, по видам, сортам и местам хранения, по договорным ценам или ценам приобретения в карточке количественно-суммового учета материальных ценностей (п. 263 Инструкции № 148н).

К сведению. Приобретение специальной одежды и специальной обуви за счет сумм страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний отражается по подстатье 213.3 "Другие расходы, связанные с начислениями на выплаты по оплате труда" КОСГУ (Письмо Минфина России от 05.02.2010 № 02-05-10/383 "О направлении Методических рекомендаций по применению классификации операций сектора государственного управления").
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�  Этот Приказ "О внесении изменений в Межотраслевые правила обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, утвержденные Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 1 июня 2009 г. № 290н" был опубликован в официальном издании "Бюллетень нормативных актов федеральных органов исполнительной власти", № 15, 12.04.2010. Начало его действия - 23.04.2010.


�  Постановлением утверждены Нормы бесплатной выдачи работникам теплой специальной одежды и теплой специальной обуви по климатическим поясам, единые для всех отраслей экономики (кроме климатических районов, предусмотренных особо в Типовых отраслевых нормах бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам морского транспорта; работникам гражданской авиации; работникам, осуществляющим наблюдения и работы по гидрометеорологическому режиму окружающей среды; постоянному и переменному составу учебных и спортивных организаций Российской оборонной спортивно-технической организации (РОСТО)).


� Дерматологические средства индивидуальной защиты кожи от воздействия вредных факторов для использования на производстве подлежат государственной регистрации Роспотребнадзором в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 21.12.2000 № 988 "О государственной регистрации новых пищевых продуктов, материалов и изделий".





�  Инструкция по бюджетному учету, утв. Приказом Минфина России от 30.12.2008 № 148н.


�  Срок носки специальной одежды и обуви, подлежащей выдаче, указан в типовых положениях. В случае его отсутствия в этот документе, по нашему мнению, он может быть установлен в учетной политике организации, локальном акте учреждения.


� Комиссия по охране труда создается по инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо их представительного органа (ст. 218 ТК РФ).








